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	№
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Основные исполнители

	
	
	
	

	1. 
	Содействие в подготовке высококвалифицированных молодых научно-педагогических кадров

	1.1.
	Совершенствование системы отбора претендентов при поступлении в аспирантуру

	1.1.1.
	Выявление  на младших курсах обучения студентов, способных к научной деятельности для формирования у них соответствующей мотивации
	Регулярно
	Николаев П.Н.,

Зав. кафедрами



	1.1.2.
	Составление предварительного персонального списка кандидатов  в аспирантуру и докторантуру на места бюджетного финансирования на предстоящий учебный год
	к  01 июня каждого года
	Жирохова М.К.,

Зав. кафедрами

	1.1.3.
	Совершенствование системы показателей, учитываемых при поступлении в аспирантуру и докторантуру
	2011-2012
	Жирохова М.К.

	1.2.
	Возрождение института стажеров-исследователей как наиболее подготовленного и мотивированного контингента для поступления в аспирантуру
	2011-2012
	Васильев В.И.,

Павлов Г.Н.,

Зав. кафедрами

	1.3.
	Организация системной работы «Школы молодого ученого» по гуманитарному, техническому, естественно-математическому направлениям 

	1.3.1.
	Проведение семинаров-тренингов по: 

- методологии и методике диссертационного исследования; 

- технологии написания и оформления тезисов и статей;

- риторике;

- публичной защите научной работы
	регулярно
	Николаев П.Н.,

Зав. кафедрами



	1.3.2.
	Организация консультативной поддержки в части: 

- оформления прав на результаты интеллектуальной деятельности аспирантов, соискателей и молодых ученых; 

- технологии написания и оформления заявок в отечественные и зарубежные научные фонды, 

- представления разработок в российские венчурные компании, фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере; 

- оформления документов по программам международного сотрудничества (обучение, стажировка, международные форумы, школы и конференции);

- публикаций результатов научных изысканий в рецензируемых журналах и иных научных изданиях
	регулярно
	Николаев П.Н., 

Винокуров А.А.,

Писарева Л.Ю.

	1.3.3.
	Приглашение известных ученых России или зарубежья для проведения семинаров, консультаций по естественнонаучным и техническим специальностям
	регулярно
	Николаев И.Н.



	1.3.4.
	Организация и проведение летних школ для молодых ученых,
	июль-август
	Николаев П.Н.,

руководители направлений программы развития 

	1.4.
	Создание условий для развития публикационной активности молодых ученых 

	1.4.1.
	оплата расходов по публикации статей в центральных и зарубежных изданиях, в том числе с высоким импакт-фактором, создание научного журнала для молодых ученых и др.
	регулярно
	Сидоров О.Г., 

Николаев П.Н., Подразделения

	1.4.2.
	стимулирования за опубликования статей в      - рецензируемом журнале с импакт-фактором

- зарубежном индексируемом издании
	регулярно
	Павлов Г.Н., 

Николаев П.Н.

	1.5.
	Расширение календаря научных мероприятий для молодых ученых

	1.5.1.
	Организация и проведение ежегодных научных конференций молодых ученых        (с элементами научных школ), в том числе аспирантские чтения
	регулярно
	Николаев П.Н.

Подразделения

	1.5.1.1.
	Всероссийский форум научной молодежи ЭРЭЛ-2011
	конец октября
	Николаев П.Н.



	1.5.1.2.
	Организация конференций по приоритетным направлениям науки СВФУ
	регулярно
	Николаев П.Н., руководители приоритетных направлений науки

	1.5.2.
	Организация и проведение научных семинаров, курсов лекций, встреч и круглых столов, в том числе с руководителями научных мероприятий по Программе развития 
	регулярно
	Слепцов В.Н.,

Кузьмина Р.А.

Алексеева Т.Е., 

Николаев П.Н.,

руководители направлений программы развития 

	1.5.3.
	Организация и проведение ежегодных конкурсов грантов СВФУ для аспирантов и молодым специалистам
	декабрь
	Писарева Л.Ю.

	1.5.4.
	Организация и проведение ежегодных конкурсов грантов ректора СВФУ для студентов и молодым ученым
	март
	Николаев П.Н.

	1.5.5.
	Организация и проведение ежегодных конкурсов премий ректора для молодых ученых за лучшие научные исследования
	регулярно
	Николаев П.Н.

	1.5.6.
	Организация и проведение общеуниверситетского ежегодного конкурса: «Молодой исследователь года» по областям наук
	регулярно
	Николаев П.Н.,

Жирохова М.К.

	1.6.
	Организация мобильности молодых ученых для участия в работе научных мероприятиях (конференций, семинаров, конкурсов и др.) федерального и международного уровней
	регулярно
	Слепцов В.Н., 

Николаев П.Н.

	1.7.
	Организация научных стажировок в ведущие научные центры и вузы России и зарубежья (по естественнонаучным и техническим специальностям)
	регулярно
	Алексеева Т.Е.,

Федорова К.И.

	1.7.1.
	Составление базы данных ведущих научных центров России и зарубежья (по  направлениям)
	2011-2012
	Николаев П.Н.

	1.7.2.
	Разработка Положения о прохождении научных стажировок МУ
	2011
	Алексеева Т.Е.,

Николаев П.Н.

	1.8.
	Привлечение аспирантов к работе кафедр (лабораторий) по выполнению  проектов по грантам и научно-техническим программам
	регулярно
	Зав. кафедрами, 

Писарева Л.Ю., 

Николаев П.Н.

	1.9.
	Совершенствование механизма вовлечения выпускников аспирантуры в научно-преподавательскую деятельность
	2011-2012
	Николаев П.Н.,

Зав. кафедрами

	1.10.
	Совершенствование инновационно-внедренческой деятельности молодых ученых

	1.10.1.
	Выявления охраноспособных результатов научно-технической и интеллектуальной деятельности, получаемых в ходе выполнения НИР и ОКР
	регулярно
	Винокуров А.А.,

Николаев П.Н.

	1.10.2.
	Правовая охрана на результаты научно-технической и интеллектуальной деятельности 
	регулярно
	Винокуров А.А.

	1.10.3.
	Проведения мероприятий по внедрению (практическому использованию)  результатов научно-технической и интеллектуальной деятельности

(выставки, участие с докладами на тематических конференциях и семинарах,  поиск партнеров, инвесторов и др.)
	регулярно
	Ноговицын Р.Р.,

Мярин А.Н.,

Николаев П.Н.

	1.10.4.
	Участие в работе по созданию малых инновационных предприятий и малых предприятий, реализуемых в рамках Программы развития СВФУ, проектов по развитию инновационной инфраструктуры и др.
	регулярно
	Ноговицын Р.Р.,

Мярин А.Н.

	1.10.5.
	Организация и проведения конкурса: «Молодой изобретатель года» и «Молодой инноватор года» 

по областям наук
	ежегодно
	Винокуров А.А.,

Ноговицын Р.Р.,

Мярин А.Н.,

Николаев П.Н.

	1.11.
	Организация участия молодых ученых в работе Ученых советов СВФУ и его подразделений
	регулярно
	Подразделения, 

Николаев П.Н.

	1.12.
	Создание системы рейтинговой оценки деятельности научных руководителей аспирантов, докторантов и соискателей
	2011
	Кузьмина Р.А.

	1.13.
	Мониторинг качественного роста молодого ученого
	регулярно
	Николаев П.Н.

	2. 
	Социальная и финансовая поддержка молодых ученых СВФУ

	2.1.
	Поддержка на конкурсной основе молодых ученых в строительстве и приобретении жилья;

	2.1.1.
	Предоставление льготной микро-ссуды на возвратной основе для строительства или приобретения жилья
	регулярно
	Саввин А.С.,  

Николаев П.Н.,

Фонд Эндаумента

	2.1.2.
	Поддержка и содействие в строительстве и приобретении жилья молодежи в рамках реализации федеральных, республиканских или муниципальных программ 
	регулярно
	Саввин А.С.,  

Николаев П.Н.

	2.1.3.
	Создание условий для эффективного использования имеющегося жилого фонда СВФУ. Временное предоставление жилого фонда молодым сотрудникам, участвующим в строительстве собственного жилья
	регулярно
	Николаев П.Н., 

Саввин А.С.

	2.2.
	Расширение взаимодействия с администрацией МО «г. Якутск» по решению социально-бытовых проблем, в том числе мест в детских садах

	2.2.1.
	Создание комиссии по работе с МО 

«г. Якутск»
	2011
	Николаев П.Н.

	2.2.2.
	Подготовка плана работы и  проекта договоров с соответствующими структурными подразделениями МО «г. Якутск»
	2011
	Николаев П.Н.

	2.3.
	Предоставление мест аспирантам и докторантам очной формы обучения в общежитиях кампуса СВФУ на период обучения 
	регулярно
	Жирохова М.К., 



	2.4.
	Предоставление мест в общежитиях гостиничного типа иногородним аспирантам и докторантам заочной формы обучения
	регулярно
	Жирохова М.К., 



	2.5.
	Выделение единовременных выплат молодым сотрудникам и преподавателям после присуждения ученых степеней кандидата и доктора наук;
	ежегодно
	Васильев В.И.,

Павлов Г.Н., 

Николаев П.Н.



	2.5.1
	Разработка положения единовременных выплат молодым научным сотрудникам и преподавателям после присуждения ученых степеней кандидата и доктора наук
	до 1 сентября 2011
	Николаев П.Н.



	2.6.
	Оказание финансовой и иной помощи в решении материальных и бытовых проблем
	регулярно
	Буслаев Ю.Н.,

Саввин А.С.,

Павлов Г.Н., 

Николаев П.Н. 

	2.7.
	Привлечение финансовых средств из международных, федеральных, отраслевых, региональных и вузовских источников, а также использование многоканального финансирования научных работ молодых ученых
	регулярно
	Николаев П.Н.,

Фонд Эндаумента

	3. 
	Информационная поддержка

	3.1.
	Создание единой информационной базы данных о молодых ученых СВФУ
	регулярно
	Зав. кафедрами, 

Николаев П.Н.

	3.2.
	Создание и поддержка сайта молодых ученых СВФУ
	регулярно
	Николаев П.Н.

	3.3.
	Расширение доступа к информационным ресурсам библиотек и научных центров
	2011-2012
	Семенов А.П.

	3.4.
	Популяризация науки и результатов научных исследований молодых ученых с привлечением СМИ и других информационных ресурсов
	регулярно
	Зав. кафедрами, 

Николаев П.Н.


Целевые показатели (индикаторы) 

плана работы по поддержке молодых ученых

	Целевые показатели (индикаторы)
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013

	Количество молодых специалистов, прошедших специализированную переподготовку и курсы повышения квалификации
	чел.
	20
	25
	30

	Количество внедренных научных результатов в учебный процесс
	ед.
	20
	25
	32

	Количество научных мероприятий с участием молодых ученых организованных на базе университета, 

в т.ч.
	ед.
	15
	25
	35

	международных 
	ед.
	3
	5
	7

	всероссийских 
	ед.
	4
	7
	10

	региональных 
	ед.
	6
	10
	15

	Доля молодых ученых принявших очное участие в конференциях
	%
	30
	40
	50

	Доля молодых преподавателей, прошедших обучение в иностранных университетах, колледжах и центрах
	%
	7
	8
	9

	Количество аспирантов и докторантов защитивших диссертации в установленный срок
	ед.
	30
	35
	40

	Количество статей в реферируемых журналах ВАК 
	ед.
	25
	40
	50

	Количество молодых ученых, принимавших участие в конкурсах грантов (нарастающим итогом)
	чел.
	30
	45
	50

	Количество молодых ученых привлекаемых к выполнению НИР
	чел.
	30
	50
	70

	Количество заявок на объекты промышленной собственности (патенты, свидетельства, ноу-хау)
	ед.
	3
	4
	5

	Количество охранных документов на объекты промышленной собственности (патенты, свидетельства, ноу-хау)
	ед.
	2
	3
	3



