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введение
Концепция развития системы поддержки молодых ученых (далее - Концепция) в ФГАОУ ВПО «Северо-Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова» (далее – СВФУ) разработана во исполнение поручения ректора СВФУ по протоколу   № 9 планерного совещания от 06 сентября 2010 года.

В соответствии с Программой развития Северо-Восточного федерального университета на период до 2020 года, утверждённой Распоряжением Председателя Правительства РФ 07.10.2010 г. № 1694-р, стратегической целью СВФУ является признание его на российском и международном уровнях современным научно-образовательным и культурным центром северо-востока России с развитой инновационной, образовательно-научной и социально-культурной инфраструктурой, осуществляющим качественную подготовку высококвалифицированных кадров, способных обеспечить разработку наукоемких технологий и модернизацию отраслей экономики и социальной сферы региона.
Согласно Устава СВФУ основными целями деятельности являются оказание услуг и выполнение работ в области образования и науки, подготовка высококвалифицированных специалистов, обеспечение необходимых условий для развития науки, всестороннего развития личности.

Становление федерального университета потребует активного участия современных научных и научно-педагогических кадров, подготовку и закрепление которых в университете необходимо осуществлять одновременно с преобразованиями в организационной структуре и инфраструктуре, формированием качественного контингента обучающихся, модернизацией образовательного и научно-исследовательского процессов с учетом мировых тенденций развития науки, техники и технологии образования.

В настоящее время в СВФУ, как и в России в целом, остро стоит проблема обновления кадров, уменьшается доля ученых-преподавателей молодого возраста. Так, средний возраст профессорско-преподавательского состава в СВФУ составляет 46 лет, докторов наук, профессоров – 64 года, кандидатов наук, доцентов – 54 года. По состоянию на 31.12.2010 года из 1244 научно-педагогических работников возраст        до 35 лет имеют лишь 26%.
Концепция подготовлена с целью создания эффективных систем мотивации научного труда и стимулирования притока молодежи и закрепления ее в сфере науки и образования, а также улучшение качественного состава научных и научно-педагогических кадров СВФУ.
В данном документе принято следующее определение понятия «молодые ученые» – это аспиранты, кандидаты наук, преподаватели и научные работники без ученой степени в возрасте до 35 лет, а также докторанты и доктора наук в возрасте до 40 лет, занимающиеся научной деятельностью.

Концепция СВФУ подготовлена на основании:

· Федеральных законов: «Об образовании», «О науке и государственной научно-технической политике» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

· Федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы;
· Нормативно-регламентирующих документов СВФУ;

· Программы развития ФГАОУ ВПО «СВФУ имени М.К. Аммосова» на 2010-2019 годы.
Цели И Задачи концепции

Целями Концепции является развитие научно-исследовательской деятельности и всесторонней поддержки молодых ученых СВФУ, направленное на повышение мотивации молодых специалистов, а также привлечение лучших выпускников на работу в научные и учебные подразделения.

Концепция направлена на решение следующих задач: 

· активизацию научно-исследовательской работы молодых ученых СВФУ; 

· создание психолого-педагогических условий для ускоренной интеграции творческой молодежи в научную и педагогическую деятельность и воспроизводство научно-педагогических кадров СВФУ;
· разработку информационной поддержки процесса развития и популяризации научно-исследовательской работы молодых ученых;
· содействие молодым ученым в решении социальных проблем;
· формирование финансовых механизмов поддержки молодых ученых. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИя
ПО ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ

1. Содействие в подготовке высококвалифицированных молодых научно-педагогических кадров
Направлено на активизацию научно-исследовательской работы молодых ученых СВФУ, на создание психолого-педагогических условий для ускоренной интеграции творческой молодежи в научную и педагогическую деятельность, воспроизводство научно-педагогических кадров и включает следующие мероприятия: 

1.1. Совершенствование системы отбора претендентов при поступлении в аспирантуру; 
1.2. Возрождение института стажеров-исследователей как наиболее подготовленного и мотивированного контингента для поступления в аспирантуру;
1.3. Организация работы «Школы молодого ученого» по гуманитарному, техническому и естественно-математическому направлениям; 
1.4. Создание условий для развития публикационной активности молодых ученых;

1.5. Расширение календаря научных мероприятий для молодых ученых;

1.6. Организация мобильности молодых ученых для участия в работе научных мероприятиях (конференций, семинаров, конкурсов и др.) федерального и международного уровней;
1.7. Организация научных стажировок в ведущие научные центры и вузы России и зарубежья;

1.8. Привлечение аспирантов к работе кафедр (лабораторий) по выполнению  проектов по грантам и научно-технических программам;

1.9. Совершенствование механизма вовлечения выпускников аспирантуры в научно-преподавательскую деятельность; 

1.10. Совершенствование инновационно-внедренческой деятельности молодых ученых;
1.11. Организация участия молодых ученых в работе Ученых советов СВФУ и его подразделений;
1.12. Создание системы рейтинговой оценки деятельности научных руководителей аспирантов, докторантов и соискателей;
1.13. Мониторинг качественного роста молодого ученого. 
2. Социальная и финансовая поддержка молодых ученых
Направлена на создание оптимальных условий для научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности молодых ученых и включает следующие мероприятия:
2.1. Поддержка на конкурсной основе молодых ученых в строительстве и приобретении жилья;
2.2. Расширение взаимодействия с администрацией МО «г. Якутск» по решению социально-бытовых проблем, в том числе мест в детских садах;
2.3. Предоставление мест аспирантам и докторантам очной формы обучения в общежитиях кампуса СВФУ на период обучения;
2.4. Предоставление мест в общежитиях гостиничного типа иногородним аспирантам и докторантам заочной формы обучения;
2.5. Выделение единовременных выплат молодым сотрудникам и преподавателям после присуждения ученых степеней кандидата и доктора наук;
2.6. Оказание финансовой и иной помощи в решении материальных и бытовых проблем; 
2.7. Привлечение финансовых средств из международных, федеральных, отраслевых, региональных и вузовских источников, а также использование многоканального финансирования научных работ молодых ученых.
3. Информационная поддержка
Направлена на информационную поддержку молодых ученых и включает следующие мероприятия:

3.1. Создание единой информационной базы данных о молодых ученых;
3.2. Создание и поддержка сайта молодых ученых;

3.3. Расширение доступа к информационным ресурсам библиотек и научных центров;

3.4. Популяризация науки и результатов научных исследований молодых ученых с привлечением СМИ и других информационных ресурсов.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ 
И ПОКАЗАТЕЛИ ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

В результате выполнения мероприятий по реализации Концепции предстоит:
· Увеличение доли молодых специалистов, прошедших специализированную переподготовку и курсы повышения квалификации;

· Увеличение доли молодых ученых-инноваторов среди ППС СВФУ;
· Повышение количества и качества публикаций молодых ученых; 

· Внедрение научных результатов молодых ученых в учебный процесс; 
· Совершенствование системы стимулирования притока молодежи в сферу науки, образования и высоких технологий;

· Использование передового опыта ведущих мировых университетов по стимулированию деятельности научной молодежи;
· Совершенствование существующего организационно-финансового механизма поддержки молодых ученых.
